UMOWA O OBJECIE PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA
Dnia .....oooovviiiiiiiiiii w Warszawie pomig¢dzy:

.........................................................................................................................
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zwanym dalej ,, Zleceniodawcg”

Romana Borkowska prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firmg ALERGO-MED Poradnia
Specjalistyczna Romana Borkowska z siedzibg w Warszawie przy ulicy Kazury 2 B lok. 3, 02-795
Warszawa, posiadajaca numer NIP: 951-185-40-15 oraz REGON: 017233076, podmiotem
leczniczym wpisanym do wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnos$¢ lecznicza pod
nr ksiggi 000000007999,

zwang dalej ,,Zleceniobiorcq”,

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1.

Zleceniodawca jako Pracodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie na wykonanie ustug i
$wiadczen zdrowotnych dla pracownikéw Zleceniodawcy.

§ 2.

1) Opieka zdrowotna obejmuje $wiadczenia, do ktérych zapewnienia Zleceniodawca jest
zobowigzany na podstawie Kodeksu pracy, Kodeksu drogowego, Ustawy o transporcie drogowym
oraz Ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw, a w

szczegblnoscei:
1)  wykonywanie badan wstgpnych, okresowych 1 kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie pracy,

2) inne zadania realizowane w ramach sthuzby medycyny pracy, uzgodnione ze
Zleceniodawca, ktorych szczegdtowy wykaz zawiera zalacznik do niniejszej umowy.
2) Kazdy pracownik podlegajacy badaniom wymienionym w ust. 1 pkt. 1, bedzie posiadat
skierowanie wystawione przez Zleceniodawce.
Skierowanie, o ktorym mowa, bedzie zawierato informacje okreslone w Rozporzgdzeniu MZiOS z
dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 1996 nr 69 poz. 332 z pozn. zm.).



3) Zleceniobiorca $wiadczyl bedzie ushugi w terminach: poniedziatek — piagtek od godz. 7:30 do
13:00. Rejestracja pracownikow podlegajacych badaniom odbywaé sie bedzie w godzinach 7:30
do 9:00.

4) Zleceniobiorca po wykonaniu badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, wyda pracownikowi
zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci lub niezdolno$ci do pracy na danym stanowisku.

5) Badania obywaja si¢ w filii jednostki leczniczej ALERGO-MED Poradnia Specjalistyczna
(Poradnia medycyny pracy) pod adresem 02-792 Warszawa, ul. Lanciego 12, email:

recepcja@badanialotniczolekarskie.pl. Zleceniobiorca/Ustugodawca moze spetniac
Swiadczenia zdrowotne okreslone w Umowie takze w innych placowkach zlokalizowanych na
obszarze miasta stolecznego Warszawy, pod warunkiem poinformowania

Zleceniodawcy/Uslugobiorcy o miejscu spetniania §wiadczen z co najmniej 30 - dniowym
wyprzedzeniem.

6) Na badania profilaktyczne obowigzuje rejestracja telefoniczna, nr tel. 22 448 47 77 lub osobista.

§ 3.

Zleceniobiorca ma prawo zleci¢ wykonanie niektorych $wiadczen, w szczegdlnosci badan
diagnostycznych 1 specjalistycznych konsultacji lekarskich, innym podmiotom wykonujacym te
badania. Badania na nosicielstwo zarazkéw schorzen jelitowych beda wykonywane przez
Zleceniodawce oddzielnie jedynie w uprawnionych stacjach sanitarno-epidemiologicznych na jego
koszt.

§ 4.

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ wobec Zleceniobiorcy do:

1. Przekazywania informacji o wystgpowaniu czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiardéw tych czynnikow.

2. Zapewnienia udziatu w komisji bezpieczefistwa i higieny pracy na terenie zaktadu pracy.

Zapewnienia mozliwos$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.

4. Udostegpniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej si¢ do
profilaktycznej ochrony zdrowia pracujacych.
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§ 5.

1. Strony rozlicza¢ si¢ beda bezposrednio po wykonaniu ustugi, na podstawie faktur wystawionych
przez Zleceniobiorce.

2. Ceny za badania, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 okres$la Cennik stanowigcy zatacznik do
niniejszej umowy.

3. Nalezno$¢ ptatna bedzie gotowka lub kartg ptatnicza w dniu rozpoczecia badania i otrzymania
faktury, po wykonaniu ustugi.

§ 6.

1. Strony moga rozwigza¢ umow¢ za pisemnym jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia ze
skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Umowa niniejsza moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia Stron.



§7.

Wszelkie spory na tle umowy Strony beda rozstrzyga¢ polubownie. W razie niemoznosci
polubownego rozwigzania sporu sagdem wiasciwym dla jego rozstrzygniecia bedzie sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy.

§ 8.

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



Zalacznik nr 1.

Cennik Zleceniobiorcy.

Badanie lekarskie pracownika (stanowisko decyzyjne) — 220zt netto
Badanie lekarskie pracownika (praca przy komputerze powyzej 4 godzin) — 170zt netto
Badanie lekarskie pracownika (praca przy komputerze ponizej 4 godzin) — 130zt netto

b=

Inne dodatkowe badania lekarskie, laboratoryjne lub psychologiczne, po wcze$niejszym
uzgodnieniu ze Zleceniodawca — cena zalezna od zakresu badan, ustalana indywidualnie.

5. Udziat w przegladach stanowisk pracy, komisjach BHP oraz innych zadan zleconych przez
Zleceniodawce — cena do ustalenia przed wykonaniem ustugi.



